ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล
*****************************

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


กรรมการ
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
กรรมการ
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
กรรมการ
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


กรรมการ
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


กรรมการ
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548                     โดยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล              ป่าพะยอม  ประกอบด้วย


(1)  นายสุธรรม  แก้วเนียม
ผู้ทรงคุณวุฒิ


   ประธานกรรมการ


(2)  นายโกศล  ขุนฤทธิ์มนตรี
ผู้แทนสมาชิกสภา
   

กรรมการ


(3)  นายวสันต์  คงกลับ

ผู้แทนสมาชิกสภา
   

กรรมการ


(4)  นายโชคคล่อง  ฉิมฉ่ำ

ผู้แทนสมาชิกสภา
   

กรรมการ


(5)  นายนพพร  มากสง

ผู้แทนประชาคมตำบล
   

กรรมการ


(6)  นายมีศักดิ์  ดวงขวัญ

ผู้แทนประชาคมตำบล


กรรมการ
(7)  นายวุฒิชัย  แก้วสม

สาธารณสุขตำบล/ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ


(8)  นางสาวพรทิพย์  วุฒิวงศ์   
หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ


(9) นางสาวอรวรรณ  สุวรรณเทพ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ
6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
(  การติดตาม


คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ติดตามการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี  ว่าถึงระยะใดแล้ว  โดยกำหนดให้มีการติดตามทุกไตรมาสของปีงบประมาณนั้น ๆ 
(  การประเมินผล


ในการประเมินผลการปฏิบัติภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี  ดำเนินการประเมินผลโครงการต่าง ๆ ทุกไตรมาส เช่นเดียวกับการติดตาม โดยประเมินผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
(  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตาม


การติดตาม เป็นการตรวจสอบการดำเนินโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ติดตามการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี  ว่าถึงระยะใดแล้ว  โดยกำหนดให้มีการติดตามทุกไตรมาสของปีงบประมาณนั้น ๆ ดังนี้

การประเมินผล


ในการประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ว่าได้ปฏิบัติตามภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี  ดำเนินการประเมินผลโครงการต่าง ๆ ทุกไตรมาส เช่นเดียวกับการติดตาม โดยมีตัวชี้วัด 2 ลักษณะ  คือ เกณฑ์ประเมินหน่วยงาน (แบบการประเมินที่ 6.2.1-4)  และเกณฑ์ประเมินโครงการ (แบบการประเมินดังตารางที่ 6.2)

แบบฟอร์มการประเมิน
แบบที่  6.2.1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อ   องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


แบบที่  6.2.2  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง  : แบบที่  6.2.2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………………………………………………………………..

2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน………………………………………….

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี………………………….. 

3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
    ประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 …………………………………………………………………………………………………

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
     ในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	                       ตัวชี้วัดที่เลือก
	   หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	    ก่อน
ดำเนินการ
 (จำนวน)
	     หลัง
 ดำเนินการ
  (จำนวน)
	เพิ่ม /ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


แบบที่  6.2.3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง :  แบบที่ 6.2.3  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(1)
ชาย

(2)
หญิง
2. อายุ

(1)
ต่ำกว่า 20 ปี
(2)
20 – 30 ปี

   (3) 
31 – 40  ปี


(4)
41 – 50  ปี
(5)
51 – 60 ปี
 
   (6) 
มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา
(2)
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(4)
ปริญญาตรี          (5)
สูงกว่าปริญญาตรี
    (6)
     อื่น  ๆ
4. อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ
(2)       เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
    (3)
    ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(4)
รับจ้าง

(5)       นักเรียนนักศึกษา

    (6)
     เกษตรกร
(7) อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………..

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน  
    ในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	


แบบที่ 6.2.4  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ส่วนยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………..

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(1)
ชาย

(2)
หญิง



   

2. อายุ

(1)
ต่ำกว่า 20 ปี
(2)
20 – 30 ปี

   (3)
31 – 40 ปี


(4)
41 – 50 ปี
(5)
51 – 60 ปี

   (6)
มากกว่า 60  ปี
3. การศึกษา
(1)
ประถมศึกษา
(2)
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
(4)
ปริญญาตรี
(5)
สูงกว่าปริญญาตรี
   (6)
อื่น  ๆ
4. อาชีพหลัก
(1)
รับราชการ
(2)
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
   (3)
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(4)
รับจ้าง

(5)
นักเรียนนักศึกษา
   (6)
เกษตรกร
(7) อื่น  ๆ (ระบุ)…………………………………………..

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
………………………………โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	


ตารางที่  6.2  แบบฟอร์มการประเมินโครงการ
เรื่อง/โครงการที่ประเมิน……………………………………………………………………………………….
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน…………………………………ชื่อผู้ประเมิน………………………………………….
	ด้านที่
	เกณฑ์
	รายการ
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย
	· ผลผลิต
· ผลลัพธ์
	
	
	
	
	

	2
	ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม
	· การเข้าถึง
· การจัดสรรทรัพยากร
· การกระจายผลประโยชน์
· ความเสมอภาค
	
	
	
	
	

	3
	ความสามารถและคุณภาพการให้บริการ
	· สมรรถนะของหน่วยงาน
· ความทั่วถึงและเพียงพอ
· ความถี่ในการให้บริการ
· ประสิทธิภาพในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	4
	ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	· พันธกิจต่อสังคม
· ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
· การให้หลักประกันตวามเสี่ยง
· การยอมรับความผิดพลาด
	
	
	
	
	

	5
	การสนองตอบความต้องการของประชาชน
	· การกำหนดประเด็นปัญหา
· การรับฟังความคิดเห็น
· มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา
· ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	6
	ความพอใจของกลุ่มประชาชน กลุ่มเป้าหมาย
	· ระดับความพึงพอใจ
· การยอมรับ/คัดค้าน
	
	
	
	
	

	7
	ผลเสียหายต่อสังคม
	· ผลกระทบภายนอก
· ต้นทุนทางสังคม
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

รายชื่อผู้ประเมิน
	ชื่อ           -    สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	(1)  นายสุธรรม  แก้วเนียม

(2)  นายโกศล  ขุนฤทธิ์มนตรี

(3)  นายวสันต์  คงกลับ
(4)  นายโชคคล่อง  ฉิมฉ่ำ


(5)  นายนพพร  มากสง


(6)  นายมีศักดิ์  ดวงขวัญ
(7)  นายวุฒิชัย  แก้วสม
 (8)  นางสาวพรทิพย์  วุฒิ
 (9) นางสาวอรวรรณ  สุวรรณเทพ
   
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
	


6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


การติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี  ให้ดำเนินการทุกไตรมาส  โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลทุก ๆ                3 เดือน ดังนี้

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)

(2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)

(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)

(4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)
เสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
**********************

